COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

SESION EXTRAORDINARIA N°06-2009

24 DE AGOSTO DEL 2009

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA NÚMERO SEIS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELÉN, CELEBRADA EL VEINTICUATRO DE AGOSTO DEL 2009, EN SUS INSTALACIONES, EN EL CANTÓN DE BELÉN, PROVINCIA DE HEREDIA, A LAS OCHO HORAS, CON LA SIGUIENTE ASISTENCIA: MIEMBROS PRESENTES: SR. JUAN MANUEL GONZÁLEZ ZAMORA, PRESIDENTE, QUIEN PRESIDE, SRA. LUCRECIA GONZÁLEZ ZUMBADO, VICEPRESIDENTA, SRA. FLOR MARÍA DELGADO, VOCAL 1 Y LA SRA. ROSARIO ALVARADO GONZÁLEZ, VOCAL 3. MIEMBROS AUSENTES: SR. JESUS ROJAS ARAYA, VOCAL 2, JUSTIFICADA. FUNCIONARIOS PRESENTES: ANGELICA VENEGAS VENEGAS, ASISTENTE ADMINISTRATIVA.
CAPITULO I 

VERIFICACION DE QUÓRUM Y APROBACION DE AGENDA:

ARTÍCULO 1

Verificado el Quórum se procede a la aprobación del orden del día, correspondiente a Sesión Extraordinaria N°06-2009 del día 24 de agosto del 2009:
I- VERIFICACIÓN DE QUÓRUM Y APROBACIÓN DE ORDEN DEL DIA 

II- PUNTOS A TRATAR 

a. Moción de Juan Manuel González para la aprobación de:

1- Modificación Interna Nº12-2009

2- Solicitud de Servicios Nº785 Compra de materiales de construcción
b. Solicitud de Servicios Nº839 Compra de implementos deportivos para premiación de festivales deportivos
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad la aprobación del orden del día, correspondiente a la Sesión Extraordinaria N°06-2009 del día 24 de agosto del 2009.

CAPITULO II
PUNTOS A TRATAR

ARTÍCULO 2
La señora Hazel Rodríguez Vega, Asistente financiera presenta el Oficio AF-040-2009, el mismo dice textualmente:
Se presenta los antecedentes del expediente de la Contratación Directa 023-2009 denominada  “Compra de Materiales y Suministros Recreativos”, para su estudio y aprobación.

A) El 18 de agosto de 2009, se procede a realizar la invitación a participar al concurso a los siguientes proveedores:

Distribuidora Ramírez y Castillo, S. A

Corporación Solind de Sorobarú, S. A

R y G Comercializadora de Belén, S. A

Jiménez & Tanzi, S. A

B) Al cierre de recepción de ofertas,  se cuenta con la propuesta  económica de Distribuidora Ramírez y Castillo, S. A, Corporación Solind de Sorobarú, S. A y R y G Comercializadora de Belén, S. A.

C) Revisada la información la empresa cumple técnica y legalmente con los requisitos solicitados.

D) Aplicada la ponderación descrita en el cartel, ver cuadro adjunto.

E)  Se recomienda adjudicar este proceso de la siguiente manera:

A la empresa Distribuidora Ramírez y Castillo, S. A los ítmes nº 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9  y 10, por un monto de ¢137.975.00

A la empresa Corporación Solind de Sorobarú, S. A, parcialmente el ítem nº 7 (20 unidades), por un monto de ¢56.500.00.

El monto total a adjudicar es de ¢ 194.475.00.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADA: Se acuerda por unanimidad adjudicar este proceso de la siguiente manera: A la empresa Distribuidora Ramírez y Castillo, S. A los ítmes Nº1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9  y 10, por un monto de ¢137.975.00 y a la empresa Corporación Solind de Sorobarú, S. A, parcialmente el ítem nº 7 (20 unidades), por un monto de ¢56.500.00. El monto total a adjudicar es de ¢ 194.475.00.

ARTÍCULO 3
La señora Hazel Rodríguez Vega, Asistente Financiera presenta el Oficio AF-041-2009, el mismo dice textualmente:

Se presenta los antecedentes del expediente de la Contratación Directa 036-2009 denominada  “Compra de Piedra Quinta”, para su estudio y aprobación.

B) El 20 de agosto de 2009, se procede a realizar la invitación a participar al concurso a los siguientes proveedores:

Holcin Costa Rica, S. A

PAVICEN LTDA

Acuña y Hernández S.R.L

Transportes GOYISA, S. A

B) Al cierre de recepción de ofertas,  se cuenta con la propuesta  económica de Holcin Costa Rica, S. A y Acuña y Hernández S.R.L.

E) Revisada la información la empresa cumple técnica y legalmente con los requisitos solicitados.

F) Aplicada la ponderación descrita en el cartel, ver cuadro adjunto.

E)  Se recomienda adjudicar este proceso de la siguiente manera:

A la empresa Holcin Costa Rica, S. A, por un monto de ¢681.486.00.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADA: Se acuerda por unanimidad adjudicar a la empresa Holcin Costa Rica, S. A, por un monto de ¢681.486.00.

ARTÍCULO 4
La señora Hazel Rodríguez Vega, Asistente financiera presenta el Oficio AF-041-2009, el mismo dice textualmente:

Se presenta los antecedentes del expediente de la Contratación Directa 038-2009 denominada 
“Pago de arbitrajes Fútbol, Juegos Nacionales”, para su estudio y aprobación.

A) Mediante oficio AT 096-2009, se solicita el pago de arbitraje para la disciplina de fútbol que participa en las eliminatorias para Juegos Nacionales Alajuela 2010.
B) Que en el congresillo, se aprobó cancelar el arbitraje a la Liga Nacional de Fútbol Aficionado, a razón de ¢25.000.00. por partido. Contando con tríos arbitrales.
C) Que en sesión ordinaria 33-2009, se aprobó la solicitud de bienes y servicios 838, por un monto de ¢175.000.00.
D) Se recomienda aprobar el pago de arbitraje a nombre de Liga Nacional de Fútbol Aficionado, por un monto de ¢165.000.00.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADA: Se acuerda por unanimidad aprobar el pago a Liga Nacional de Fútbol Aficionado, por un monto de ¢165.000.00.

ARTÍCULO 6

La señora Angélica Venegas, del Subproceso de Recursos Humanos presenta el Informe Final del Concurso Externo N°02-2009, el cual dice textualmente: 
Por este medio hago entrega formal del Informe Final del Concurso Externo Nº02-2009.

Antecedentes: para el presente concurso se cumplió con lo dispuesto por el artículo 128 del Código Municipal, pudiendo verificar el concurso interno que cerró el viernes 23 de enero del presente año, y en donde no se pudo nombrar a ningún funcionario.

Objetivo: Se requiere de una persona que ejerza la administración general del Comité y garantice la correcta ejecutividad de los acuerdos y resoluciones emanados de la Junta Directiva.

Básicamente se busca una persona orientada al trabajo en equipo, clara en sus valores personales, medida en su hablar, que genere confianza a las demás personas y que cuente con liderazgo.
Dependencia Jerárquica: La Administración General se encuentra a cargo del Administrador General, el cual se constituye en la máxima autoridad administrativa del Comité, respondiendo de manera directa ante la Junta Directiva. 

Con los aportes y la colaboración de los funcionarios municipales Lic. Víctor Sánchez, Coordinador de Recursos Humanos y el Dr. Ennio Rodríguez Solís, Director Jurídico Municipal, se procedió a definir los predictores de selección del presente concurso, así como apoyo en la evaluación de los participantes:

PREDICTORES DE SELECCIÓN

Ponderación







100%

1. Requisitos académicos y legales 



60%

2. Pruebas







20%

3. Entrevista







20%

Requisitos académicos y legales




60%

· Bachiller incorporado Colegio Prof Ciencias Económicas
15%

· Experiencia Administración 2 años



15%

· Experiencia supervisión personal 1,5 años 


15% 


· Capacitación certificada en paquetes de cómputo

5%

· Capacitación certificada Contratación
 
 

5%

· Capacitación certificada en Presupuesto 
 

5%

Aplicación de pruebas






20%

· Conocimientos en Presupuestos Públicos


5%
· Conocimientos en Contratación Administrativa


5%
· Conocimientos en manejo de sesiones de Junta Directiva
5%

· Prueba psicométrica 





5%
Entrevista








20%

TOTAL

100
ETAPAS DEL CONCURSO
I ETAPA

1- Publicación del Concurso Externo N°02-2009 (Del folio 5 al 17 )

2- Recepción de Ofertas de Servicios y curriculum (del folio 121 al 419)

3- Cumplimiento de requisitos académicos y legales (Bach e incorporación CPCE) (Folio 609)

II ETAPA

Aplicación de pruebas específicas (Del folio 424 al 609)
a. Contratación Administrativa

b. Presupuestos Públicos

c. Manejo de sesiones de Junta Directiva

d. Prueba psicométrica de personalidad

i. Interpretación de prueba psicológica

III ETAPA
Entrevistas (Del folio 611 al 833)

Cuadro con nómina de los cinco mejores resultados


Cuadro con el total de resultados

IV ETAPA
Informe Final con nómina de los cinco mejores promedios

Informe total de resultados

Anexos

Resumen de cada uno de los candidatos al puesto

Publicaciones del concurso

I ETAPA

1- Publicación del Concurso Externo N°02-2009

a. Publicado en Bolsa de Empleo de la Municipalidad de Belén

b. Publicado en Bolsa de Empleo de la Universidad de Costa Rica, CUNA, UNED, Universidad Nacional, Universidad Interamericana, Universidad Hispanoamericana

c. Publicado en los periódicos La Teja y en Al Día, el viernes 17 de julio del 2009 

d. Publicado en el Colegio Profesional de Ciencias Económicas lunes 27 de julio del 2009

2- Recepción de Curriculum según expediente
	N°
	NOMBRE
	GRADO ACADEMICO
	INCORPORACION COLEGIO PCE

	1
	Michael Castillo Ramsbottom
	Bachiller Administración

Egresado Lic. Administración 

Estudiante Lic. Psicología
	NO

	2
	Milton Villalobos Orozco
	Bach. Administración 
	30-06-2009

	3
	Alberto Hilarión Rodríguez
	Bach. Administración 
	06-07-2001

	4
	Rafael Villalobos González
	Lic. Administración 
	3912

	5
	Alberto Bejarano Valverde
	Lic. Administración 
	25-01-1991

	6
	Pablo Vindas Acosta
	Bach Administración 
Msc Administración 

Ph.D Estad. Latinoamericanos
	21-06-2006

	7
	Andrés Arias Rodríguez
	Bach Administración 
	01-04-2008

	8
	Flor Villalobos  Rojas
	Diplomado en Contabilidad

Lic. Administración 
	NO

	9
	Rigoberto Monge  Arroyo
	Lic Contaduría Pública
	28-07-2006

	10
	Carlos Vargas Vargas
	Lic. Admin Pública 
	18-06-99

	11
	Miguel Poveda Valverde
	Lic. Administración / 

Estudiante Maestría Adm
	25-02-2005

	12
	Julio César Moya Oreamuno
	Bach. Administración
Egresa Maestría Admin
	08-12-2005



	13
	Silvia Chaves Salazar
	Bach Administración
Lic. Administración
	13-06-2008

	14
	Ana Isabel Monge Umaña
	Bach Administración 
Est. Lic. Administración
	Nov 2008

	15
	William Jiménez Sánchez
	Bach Administración UNA
	NO

	16
	Digna Quesada Murillo
	Bach. Administración
	2009

	17
	Cupertino  Mora Zúñiga
	Lic. Administración 
	07-06-1996

	18
	Freddy Vindas Cordero
	Lic. Administración 
Lic. Admin Contaduría
	10-05-2007

	19
	Luis Rodolfo Quesada
	Lic. Administración UNA
	25-03-1994

	20
	Arellys Durán Rodríguez
	Bach. Relaciones Internacion

Lic. Relaciones Internac 
	NO

	21
	Warner Marín Chaves
	Lic. Administración
	2009

	22
	M Teresa Durán Amador
	Lic. Contaduría Pública
	NO

	23
	Geremmy Chaves Marín
	Lic. Contaduría Pública
	SI

	24
	Jose Abel Pérez Fallas
	NO
	NO

	25
	Kathia Zamora Pereira
	NO
	NO

	26
	Luis Oreamuno Pérez
	Bach Educación Física
MSc Administ California
	NO

	27
	Maribeth Rojas Mora
	Bach Planifi Econ y social UNA
	29-02-2008

	28
	M Virginia Gutierrez Rosales
	Bach Planificación 

Lic. Planificación
	05-03-1990

	29
	Oscar Villegas Murillo
	Lic. Administración
	15961

	30
	Fabio Arguedas Camacho
	Lic. Administración
	31-03-2006


Cumplimiento de requisitos académicos y legales 

i. Poseer Bachiller grado mínimo en Administración de Empresas

ii. Estar incorporado al Colegio Profesional de Ciencias Económicas

	N°
	N° Oferta
	NOMBRE

	1
	3
	Alberto Hilarión Rodríguez

	2
	4
	Rafael Villalobos González

	3
	5
	Alberto Bejarano Valverde

	4
	6
	Pablo Vindas Acosta

	5
	9
	Rigoberto Monge Arroyo

	6
	10
	Carlos Vargas Vargas

	7
	11
	Miguel Poveda Valverde

	8
	12
	Julio César Moya Oreamuno

	9
	17
	Cupertino  Mora Zúñiga

	10
	18
	Freddy Vindas Cordero

	11
	19
	Luis Rodolfo Quesada Alfaro

	12
	23
	Geremmy Chaves Marín

	13
	28
	M Virginia Gutierrez Rosales

	14
	29
	Oscar Villegas Murillo

	15
	30
	Fabio Arguedas Camacho


II ETAPA
Aplicación de pruebas específicas (martes 04 de agosto del 2009)
Contratación Administrativa

Presupuestos Públicos

Manejo de sesiones

Prueba psicométrica

NOMINA DE LOS CINCO MEJORES PROMEDIOS EN PRUEBAS APLICADAS

	N°
	N° Oferta
	NOMBRE
	NOTA BASE 20%

	1
	29
	Oscar Villegas Murillo
	16,30

	2
	5
	Alberto Bejarano Valverde
	15,43

	3
	12
	Julio Moya Oreamuno
	15,30

	4
	6
	Pablo Vindas Acosta
	14,73

	5
	30
	Fabio Arguedas Camacho
	14,20


PROMEDIOS TOTALES EN PRUEBAS APLICADAS

	N°
	N° Oferta
	NOMBRE
	NOTA BASE 20%

	1
	3
	Alberto Hilarión Rodríguez
	6,28

	2
	4
	Rafael Villalobos González
	12,68

	3
	5
	Alberto Bejarano Valverde
	15,43

	4
	6
	Pablo Vindas Acosta
	14,73

	5
	9
	Rigoberto Monge Arroyo
	10,80

	6
	10
	Carlos Vargas Vargas
	10,23

	7
	11
	Miguel Poveda Valverde
	12,90

	8
	12
	Julio César Moya Oreamuno
	15,30

	9
	17
	Cupertino  Mora Zúñiga
	NO CALIFICA

	10
	18
	Freddy Vindas Cordero
	NSP

	11
	19
	Luis Rodolfo Quesada Alfaro
	13,60

	12
	23
	Geremmy Chaves Marín
	NO CALIFICA

	13
	28
	M Virginia Gutierrez Rosales
	8,60

	14
	29
	Oscar Villegas Murillo
	16,13

	15
	30
	Fabio Arguedas Camacho
	14,20


Interpretación de prueba psicológica

RESULTADOS DE PRUEBA PSICOLOGICA APLICADA

CONCURSO: ADMINISTRADOCION GENERAL

FECHA: 04 DE AGOSTO 2009

PRUEBA APLICADA

· Cleaver / DISC

Oferta  3 Norman Albero Hilarión Rodríguez

Resultados

Se anula la prueba, debido a que se evidencia una mala ejecución de la misma ya que no leyó las instrucciones.

Oferta 4 Rafael Villalobos González

Resultados

Los gráficos arrojan los siguientes resultados:

En su estado natural y de proyección a los demás esta persona tenderá a comportarse con conductas de adaptabilidad.

En su estado bajo presión, esta persona tenderá a comportarse con conductas de perfeccionismo.

Oferta 5 Alberto Bejarano Valverde

Resultados

Los gráficos arrojan los siguientes resultados:

En su estado natural esta persona tenderá a comportarse con conductas de paciencia.

En sus estados de proyección a los demás y bajo presión, esta persona tenderá a comportarse con conductas de perfeccionismo.

Oferta 6 Pablo Vindas Acosta

Resultados

Los gráficos arrojan los siguientes resultados:

En su estado natural y de proyección a los demás, esta persona tenderá a comportarse con conductas de perfeccionismo.

En su estado bajo presión, esta persona tenderá a comportarse con conductas de confianza en sí mismo.

Oferta  9 Rigoberto Monge Arroyo

Resultados

Se anula la prueba, debido a que se evidencia una mala ejecución de la misma ya que no leyó las instrucciones.

Oferta  10 Carlos Vargas Vargas

Resultados

Se anula la prueba, debido a que se evidencia una mala ejecución de la misma ya que no leyó las instrucciones.

Oferta 11 Miguel Poveda Valverde

Resultados

Los gráficos arrojan los siguientes resultados:

En su estado natural esta persona tenderá a comportarse con conductas de sensibilidad.

En su estado de proyección a los demás, esta persona tenderá a comportarse con conductas de empuje.

En su estado bajo presión, esta persona tenderá a comportarse con conductas de confianza en sí mismo.

Oferta 12 Julio Moya Oreamuno

Resultados

Los gráficos arrojan los siguientes resultados:

En su estado natural esta persona tenderá a comportarse con conductas de perfeccionismo.

En sus estados de proyección a los demás y bajo presión, esta persona tenderá a comportarse con conductas de empuje.

Oferta 17 Cupertino Mora Zúñiga

Resultados

Los gráficos arrojan los siguientes resultados:

En sus estados natural y proyección a los demás esta persona tenderá a comportarse con conductas de reflexión.

En su estado bajo presión, esta persona tenderá a comportarse con conductas de sensibilidad.

Oferta 19 Luis Rodolfo Quesada Alfaro

Resultados

Los gráficos arrojan los siguientes resultados:

En sus estados, natural, de proyección a los demás y bajo presión esta persona tenderá a comportarse con conductas de adaptabilidad.

Oferta  28 María Virginia Gutiérrez Rosales

Resultados

Se anula la prueba, debido a que se evidencia una mala ejecución de la misma ya que no leyó las instrucciones.

Oferta  29 Oscar Villegas Murillo

En sus estados natural y de proyección a los demás, esta persona tenderá a comportarse con conductas de adaptabilidad.

En su estado bajo presión, esta persona tenderá a comportarse con conductas de confianza en sí mismo.

Oferta  30 Fabio Arguedas Camacho

En su estado natural esta persona tenderá a comportarse con conductas de adaptabilidad.

En su estado de proyección a los demás esta persona tenderá a comportarse con conductas de perfeccionismo.

En su estado bajo presión, esta persona tenderá a comportarse con conductas de sensibilidad.

III ETAPA
1- Entrevistas
NOMINA DE LOS CINCO MEJORES PROMEDIOS EN ENTREVISTAS
	N°
	N° Oferta
	NOMBRE
	NOTA BASE 20%

	1
	12
	Julio César Moya Oreamuno
	18.40

	2
	6
	Pablo Vindas Acosta
	17.70

	3
	5
	Alberto Bejarano Valverde
	17.25

	4
	10
	Carlos Vargas Vargas
	17.20

	5
	30
	Fabio Arguedas Camacho
	16.40


PROMEDIOS TOTALES EN ENTREVISTAS
	N°
	N° Oferta
	NOMBRE
	NOTA BASE 20%

	1
	3
	Alberto Hilarión Rodríguez
	14.83

	2
	4
	Rafael Villalobos González
	7.75

	3
	5
	Alberto Bejarano Valverde
	17.25

	4
	6
	Pablo Vindas Acosta
	17.70

	5
	9
	Rigoberto Monge Arroyo
	10.25

	6
	10
	Carlos Vargas Vargas
	17.20

	7
	11
	Miguel Poveda Valverde
	15.20

	8
	12
	Julio César Moya Oreamuno
	18.40

	9
	17
	Cupertino  Mora Zúñiga
	12

	10
	19
	Luis Rodolfo Quesada Alfaro
	16.20

	11
	28
	M Virginia Gutierrez Rosales
	13.42

	12
	29
	Oscar Villegas Murillo
	17

	13
	30
	Fabio Arguedas Camacho
	16.40


IV ETAPA
NOMINA DE CINCO MEJORES RESULTADOS EN PONDERACION FINAL

	N°
	N° Oferta
	NOMBRE
	NOTA

	1
	19
	Luis Rodolfo Quesada Alfaro
	79.80

	2
	12
	Julio Moya Oreamuno
	73.70

	3
	11
	Miguel Poveda Valverde
	68.10

	4
	6
	Pablo Vindas Acosta
	67.43

	5
	30
	Fabio Arguedas Camacho
	65.60


RESULTADOS TOTALES PONDERACION FINAL

	N°
	N° Oferta
	NOMBRE
	NOTA

	1
	3
	Alberto Hilarión Rodríguez
	41.11

	2
	4
	Rafael Villalobos González
	20.43

	3
	5
	Alberto Bejarano Valverde
	62.68

	4
	6
	Pablo Vindas Acosta
	67.43

	5
	9
	Rigoberto Monge Arroyo
	56.05

	6
	10
	Carlos Vargas Vargas
	49.93

	7
	11
	Miguel Poveda Valverde
	68.10

	8
	12
	Julio Moya Oreamuno
	73.70

	9
	19
	Luis Rodolfo Quesada Alfaro
	79.80

	10
	28
	M Virginia Gutierrez Rosales
	62.02

	11
	29
	Oscar Villegas Murillo
	58.13

	12
	30
	Fabio Arguedas Camacho
	65.60


Se adjunta el expediente del Concurso Externo Nº2-2009 que consta de 3 tomos, del 1 al 1242:

TOMO I 
del folio 1 al 423

TOMO II 
del folio 424 al 834 

TOMO III 
del 835 al 1242

 Como recomendación del procedimiento anterior se presenta la nómina con los cinco mejores resultados de todo el proceso, para que la Junta Directiva decida el nombramiento del candidato idóneo, de acuerdo a sus intereses. 

Sin embrago es importante mencionar, que llama la atención de este subproceso de trabajo, que aún y cuando se trata de un concurso externo y con cargo profesional, un número importante de participantes no aportó las certificaciones de trabajos anteriores para poder corroborar tanto la experiencia profesional como el poseer experiencia con supervisión de personal, así como el reconocimiento de anualidades.

ANEXOS
1- Cuadro con resultados totales

	NOMINA DE LOS CINCO MEJORES PROMEDIOS PROCESO CONCURSO EXTERNO Nº2-2009

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	PRUEBAS
	 
	 

	
	
	
	EDAD
	TRAB
	DIRECCION
	REQ
	2 a
	1,5 a
	CONTRAT
	PRESUP
	COMPUTO
	PRUEBAS
	ENTRE
	NOTA

	1
	19
	LUIS RODOLFO QUESADA ALFARO
	46
	INA-MEP
	HEREDIA
	15
	15
	15
	0
	0
	5
	13,60
	16,2
	79,80

	2
	12
	JULIO CESAR MOYA OREAMUNO
	28
	Muni-Fed Muni
	ALAJUELA
	15
	15
	0
	0
	5
	5
	15,30
	18,4
	73,70

	3
	11
	MIGUEL EDUARDO POVEDA VALVERDE
	49
	MSP-BC-MEP
	ESCAZU
	15
	15
	0
	5
	0
	5
	12,90
	15,2
	68,10

	4
	6
	PABLO DE JESUS VINDAS ACOSTA
	36
	MEP
	SAN SEBASTIAN
	15
	15
	0
	0
	0
	5
	14,73
	17,7
	67,43

	5
	30
	FABIO ARGUEDAS CAMACHO
	39
	Muni-BP
	BARVA
	15
	0
	15
	5
	0
	0
	14,20
	16,4
	65,60


	RESULTADOS TOTALES DEL PROCESO CONCURSO EXTERNO Nº2-2009

	
	
	
	
	
	
	15
	15
	15
	5
	5
	5
	PRUEBAS
	20
	100

	
	
	
	EDAD
	TRAB
	DIRECCION
	REQ
	2 a
	1,5 a
	CONTRAT
	PRESU
	COMPU
	PRUEBAS
	ENTRE
	NOTA

	1
	3
	NORMAN ALBERTO HILARION RODRIGUEZ
	38
	Muni-MSP
	BELEN
	15
	0
	0
	0
	0
	5
	6,28
	14,83
	41,11

	2
	4
	RAFAEL ANTONIO VILLALOBOS GONZALEZ
	55
	SINART
	SANTO DOMINGO
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12,68
	7,75
	20,43

	3
	5
	ALBERTO BEJARANO VALVERDE
	54
	Muni-Recope-MEP
	CARTAGO
	15
	15
	0
	0
	0
	0
	15,43
	17,25
	62,68

	4
	6
	PABLO DE JESUS VINDAS ACOSTA
	36
	MEP
	SAN SEBASTIAN
	15
	15
	0
	0
	0
	5
	14,73
	17,7
	67,43

	5
	9
	RIGOBERTO MONGE ARROYO
	54
	INAMU-Migrac
	ALAJUELA
	15
	0
	15
	0
	5
	0
	10,80
	10,25
	56,05

	6
	10
	CARLOS ALBERTO VARGAS VARGAS
	38
	CCSS-Asamblea
	BARVA
	7,5
	15
	0
	0
	0
	0
	10,23
	17,2
	49,93

	7
	11
	MIGUEL EDUARDO POVEDA VALVERDE
	49
	MSP-BC-MEP
	ESCAZU
	15
	15
	0
	5
	0
	5
	12,90
	15,2
	68,10

	8
	12
	JULIO CESAR MOYA OREAMUNO
	28
	Muni-Fed Muni
	ALAJUELA
	15
	15
	0
	0
	5
	5
	15,30
	18,4
	73,70

	9
	19
	LUIS RODOLFO QUESADA ALFARO
	46
	INA-MEP
	HEREDIA
	15
	15
	15
	0
	0
	5
	13,60
	16,2
	79,80

	10
	28
	MARIA VIRGINIA GUTIERREZ ROSALES
	48
	INA 
	HEREDIA
	15
	15
	0
	5
	0
	5
	8,60
	13,42
	62,02

	11
	29
	OSCAR VILLEGAS MURILLO
	39
	Muni Belén
	BELEN
	15
	0
	0
	5
	5
	0
	16,13
	17
	58,13

	12
	30
	FABIO ARGUEDAS CAMACHO
	39
	Muni-BP
	BARVA
	15
	0
	15
	5
	0
	0
	14,20
	16,4
	65,60


La señora Venegas explica que el color fucsia en los cuadros, refleja a los participantes que no obtuvieron puntuación por no presentar documentación de respaldo. Señala que es una lástima que en un proceso de índole profesional, las personas interesadas no hayan sabido presentar un currículo completo. A pesar de la solicitud realizada mediante correo electrónico a cada uno de ellos para que adjuntaran la documentación detallada de acuerdo a la ponderación de los predictores de selección, antes de que se presentaran a entrevista.
2- Resumen por participante 

RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 3

Alberto Hilarión Rodríguez

[image: image1.jpg]



Bach. Administración Veritas







Incorporado 06-07-2001  15%
38 años

Casado, 1 hijo
Domicilio Belén   
No tiene vehículo 

Capacitación certificada en Contratación Administrativa

No tiene

Capacitación certificada en Presupuestos Públicos

No tiene

Capacitación certificada en Computación 5%
Introducción a la Computación

Hoja electrónica Excel

Presentador Gráfico Power Point

Procesador de palabras Word

Herramientas Computacionales

Excel 5.0 Básico

Excel 5.0 Avanzado

Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 

No acreditó documentación de trabajos anteriores

Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada  

No acreditó documentación 

Anualidades


No acreditó documentación 

Según oferta y currículo tiene experiencia (7 años en sector público)
· Corporación Grupo Q Costa Rica SA: Asistente de Gerencia /Supervisor de Ventas/ Jefe de Ventas 2006-2008 (2 años) Salida: Reestructuración Interna

· Ministerio de Seguridad Pública: Oficial Regional Administrador o Director Administrativo 2001-2005 (5 años)  Salida: Vencimiento de interinato

· Municipalidad de Belén, Jefe de Policía Municipal 1999-2001      

Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 6,28. 

La psicológica la anuló por mal procedimiento.

Entrevistas 14.83
PUNTAJE TOTAL 41.11
Practica deporte fines de semana

RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 4

Rafael Villalobos González

NO APORTO FOTO
Lic. Administración  UNA NO PRESENTO






Incorporado 3912
            NO PRESENTO
57 años

Casado 2 hijos

Santo Domingo   
vehículo propio

Capacitación certificada en Contratación Administrativa

No presentó

Capacitación certificada en Presupuestos Públicos

No presentó

Capacitación certificada en Computación

No presentó

Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 

No acreditó documentación de trabajos anteriores

Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada  

No acreditó documentación 

Anualidades

No acreditó documentación 

Según oferta y currículo posee la siguiente experiencia (30 años en sector público)
Sinart: Jefe de Departamento de proveeduría/Asesor de contrataciones/Asistente de Proveeduría/Director Administrativo/ Asistente Dirección General 1979-2009 (30 años) Actualmente labora ahí.

Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 12.68. 

La psicológica muestra:

PERFIL

Estado Natural 

ADAPTABILIDAD

Proyección a los demás 
ADPATABILIDAD

Bajo presión

PERFECCIONISMO

Entrevistas 7.75
PUNTAJE TOTAL 20.43
Practica deporte diariamente

RESUMEN DE PARTICIPANTE

[image: image12.jpg]


Oferta 5

Alberto Bejarano Valverde



Lic Administración Veritas






Incorporado 25-01-1991  15%
54 años

Casado
4 hijos
Cartago 

vehículo propio

Capacitación certificada en Contratación Administrativa

No tiene

Capacitación certificada en Presupuestos Públicos

No tiene

Capacitación certificada en Computación

No tiene

Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 15%
Municipalidad de Escazú:     Coordinador Municipal A - Interino

Departamento de Contabilidad y Tesorería  (4,5 meses)





Coordinador Municipal B - Propiedad

Departamento de RRHH (2003-2008) 4, 8 años
Municipalidad de Carrillo: 
Profesional Especialista Municipal 1-B - Interino

Jefe de Departamento de RRHH mayo 2008-fecha ¿?
Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada  

No acreditó documentación 

Anualidades

No acreditó documentación completa

Según oferta y currículo posee la siguiente experiencia (31 años)
RECOPE

MUCAP 
Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 15,43.

La psicológica muestra:

PERFIL

Estado Natural 

PACIENCIA

Proyección a los demás 
PERFECCIONISMO

Bajo presión

PERFECCIONISMO

Entrevistas 17.25
PUNTAJE TOTAL 62.68
Practica deporte con poca regularidad

RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 6

Pablo de Jesús Vindas Acosta
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Bach. Administración UNED







Maestría Administración UNED







Doctorado en Filosofía UNA

Incorporado 21-06-2006   15%
36 años

Casado, 2 hijas
San Sebastián  
vehículo propio
Capacitación certificada en Contratación Administrativa

No tiene

Capacitación certificada en Presupuestos Públicos

No tiene

Capacitación certificada en Computación  5%
Operador de Computadoras 

Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 15%
Office Depot: Subgerente 03-10-2007 al 15-06-2008 (8 meses)

Soluciones Institucionales: Gerente de Operaciones 2001-2007 (6,8 años) (1,4 años)
Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada  

Rosquillas Ticas S.A Asistente de Gerente (11 meses)

Anualidades

MEP 2002- 2007 Docente en ciencias secundaria (5 años) 
Según oferta y currículo posee la siguiente experiencia (7 años)
El Lagar Desamparados: Gerente de Tienda enero-julio 2009 (7 meses)

UNED 2001-2003
UNA  2003
MEP 2002- actualmente 
Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 14.73
La psicológica muestra:

PERFIL

Estado Natural 

PERFECCIONISMO

Proyección a los demás 
PERFECCIONISMO

Bajo presión

CONFIANZA EN SI MISMO

Entrevistas 17.70
PUNTAJE TOTAL 67.43
Practica deporte semanalmente

RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 9

Rigoberto Monge Arroyo
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Lic. en Contaduría Pública






Incorporado 28-07-2006  15%
54 años

Casado, 4 hijos
Desamparados Alajuela 
vehículo propio

Capacitación certificada en Contratación Administrativa

No tiene

Capacitación certificada en Presupuestos Públicos 5%
CGR Curso sobre presupuesto Público

Circular 8270 CGR y sus efectos en la vinculación con PAO Presupuesto

Alcances de la Ley de Adm. Financiera y Presupuestos Públicos Ley Nº8131

Metodología para evaluar el Plan Presupuesto

Planes y Presupuestos Públicos

Capacitación certificada en Computación

No tiene

Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 
FLACSO Asistente de coordinación de proyecto “Promoción y sistema de seguimiento, monitoreo y evaluación del Programa AVANCEMOS” (1 año)

Dirección General de Migración y Extranjería del 16-08-2006 al 15-04-2007 (8 meses) 

Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada  15%
INAMU: Especialista del Área Financiera Contable 01-10-2000 al 04-10-2004 (4 años) Tenía a cargo 3 profesionales operativos y una profesional especialista. Despido sin responsabilidad patronal

Anualidades 

Presenta documento del Ministerio de Seguridad Pública (14 años)
Según oferta y currículo posee la siguiente experiencia (7 años sector público)
Auditorias: Coopelibertad RL. / Fundación Café Forestal

SENARA Servicio Nacional de Aguas Subterráneas Riego y Avenamiento 1 mes

Ismael Antonio Calvo & Asociados 

ROMARSA DE CA S.A 
 1, 6 años

Asesorías:
COOPEMONTECILLOS RL.  10, 11 años

Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 10.80
La psicológica la anuló por mal procedimiento.
Entrevistas 10.25
PUNTAJE TOTAL 56.05
Practica deporte de 2 a 3 veces semanalmente

RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 10

Carlos Alberto Vargas Vargas
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Lic. Administración Pública UCR  7.5%






Incorporado 18-06-1999     NO PRESENTO 
38 años

Casado, 2 hijas
Barva de Heredia 
vehículo propio

Capacitación certificada en Contratación Administrativa

No tiene

Capacitación certificada en Presupuestos Públicos

No tiene

Capacitación certificada en Computación

No tiene

Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 15%
CCSS: Jefe de Departamento de Servicios Generales   1996-2008  11,10 años
No aportó documentación completa

Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada  
No aportó documentación
Anualidades

Aporta documento de la CCSS donde refleja a enero 2008 11 anualidades 
Según oferta y currículo posee la siguiente experiencia 
CCSS  Inspector de Leyes y Reglamentos 

Asamblea Legislativa,   7 años

Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 10.23
La psicológica la anuló por mal procedimiento.

Entrevistas 17.20
PUNTAJE TOTAL 49.93
Practica deporte diariamente

RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 11

Miguel Eduardo Poveda Valverde
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Lic. Administración Pública U Latina






Incorporado 25-02-2005   15%
49 años

Casado, 5 hijas
Escazú 

vehículo propio
Disposición de vivir en Belén
Capacitación certificada en Contratación Administrativa   5%

Fiscalización y control del Contrato Administrativo

La formalización del cartel y el análisis de las ofertas

Capacitación certificada en Presupuestos Públicos

No tiene

Capacitación certificada en Computación  5%

Ambiente Windows

Excel para Windows

Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 15%
Ministerio de Seguridad Pública: Profesional de Servicio Civil 2G de E Administración de Negocios. Policía Control de Drogas (4 años) 
Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada  
MUGAP Jefe del Departamento de Crédito (7 subalternos) (5 meses)
Anualidades

MSP le reconoce a junio 2009 14 anualidades
Según oferta y currículo posee la siguiente experiencia
Ministerio de Educación Pública
/  Banco Central

Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 14.73
La psicológica muestra:

PERFIL

Estado Natural 

SENSIBILIDAD

Proyección a los demás 
EMPUJE

Bajo presión

CONFIANZA EN SI MISMO

Entrevistas 12.90
PUNTAJE TOTAL 68.10
Practica deporte 2 veces a la semana
RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 12

Julio Moya Oreamuno
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Bach.  y Lic. Administración Pública UCR





Egresado Maestría Administración y Derecho Municipal





Incorporado 08-12-2005    

15%
28 años

Soltero

Tuetal Norte Alajuela 
vehículo propio
Capacitación certificada en Contratación Administrativa

No tiene

Capacitación certificada en Presupuestos Públicos  5%

Mejore su Plan Presupuesto 

Capacitación certificada en Computación   5%
Windows Milenium-Word 2000- Excel 2000- Power Point 2000 UNA

Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 15%
Municipalidad Moravia: Director Área Gestión Desarrollo Institucional. 7 meses. Cierre por falta de PRESUPUESTO/ Cese de nombramiento

Municipalidad Montes de Oca: (1, 9 años): Auditoria Interna 3 meses/ Dirección Administrativa 22 días/ Despacho de Alcaldesa 9 meses/ Planificador Institucional. 9 meses
Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada  
No aportó documentación
Anualidades (2,4 años)

Según oferta y currículo tiene experiencia 
Federación de Municipalidades marzo 2007- enero 2008 (10 meses)

Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 15.30
La psicológica muestra:

PERFIL

Estado Natural 

PERFECCIONISMO

Proyección a los demás 
EMPUJE

Bajo presión

EMPUJE

Entrevistas 18.40
PUNTAJE TOTAL 73.70
Practica Atletismo y Fútbol 5, 2 veces por semana c/u

RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 17

Cupertino Mora Zúñiga
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Bach. Administración

Lic. Administración 
Master en Auditoría del procesamiento 

Electrónico de datos






Incorporado 07-06-1996 al CCP

A pesar de que telefónicamente afirmó estar incorporado, al revisar la documentación respectiva, el señor Mora Zúñiga se encuentra incorporado únicamente en el Colegio de Contadores Públicos de C.R, por lo tanto no califica para el presente concurso.

RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 19

Luis Rodolfo Quesada Alfaro
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Lic. Administración RRHH UNA






Incorporado 25-03-1994   15%
46 años

Casado, 3 hijos
100 N y 600º UNA

vehículo propio
Capacitación certificada en Contratación Administrativa

No tiene

Capacitación certificada en Presupuestos Públicos

No tiene

Capacitación certificada en Computación  5%

Excel para Windows 

Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 15%
INA: Profesional Bach Formador Trabajo1A 16-10-1994 al 14-02-1995 (4 meses)

   Jefe Profesional Bach Formador Trabajo 1A 16-10-1994 al 14-02-1995 (5,5 meses)

Consultorías Internacionales Quesada Alfaro y Asociados SA 11,10 años
MEP Desde 1988

Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada  15%
Consultorías Internacionales Quesada Alfaro y Asociados SA 11,10 años
Anualidades 

MEP Desde 1988

Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 13.60

La psicológica muestra:

PERFIL

Estado Natural 

ADAPTABILIDAD

Proyección a los demás 
ADAPTABILIDAD

Bajo presión

ADAPTABILIDAD

Entrevistas 16.20
PUNTAJE TOTAL 79.80
Practica Baloncesto con regularidad
RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 23

Jeremmy Chaves Marín
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Bach. Contaduría Pública

Lic. En Contaduría Pública







Incorporado 27-03-2009 al CPCE

A pesar de que telefónicamente afirmó cumplir con los requisitos de estar incorporado, y tener dos años de experiencia, al revisar la documentación respectiva, presentada el día de la aplicación de las pruebas, el señor Chaves Marín se encuentra incorporado a partir de 27-03-2009, por lo tanto no posee los dos años de experiencia como profesional y no califica para el presente concurso.

RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 28

María Virginia Gutiérrez Rosales
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Lic. en Planificación 







Incorporado 05-03-1990   15%
48 años
Casada, 1 hij@ 
San Francisco de Heredia     No Vehículo
Capacitación certificada en Contratación Administrativa 5%
Contratación Administrativa

La Contratación Directa en el sector público

Reformas de la Ley y el Reglamento de Contratación Administrativa
Análisis a las Reformas de la Ley y el Reglamento de Contratación Administrativa
Capacitación certificada en Presupuestos Públicos

No tiene

Capacitación certificada en Computación 5%
Hoja electrónica Excel 

Sistema Operativos DOS

Windows y Word
Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 15%
INA: Formador para el Trabajo 1D 16-07-1998 a la fecha  13, 5 años
Centro de Capacitación para el Desarrollo CECADE 1,6 años
Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada  
No acreditó documentación
Anualidades 13, 5 años

Según oferta y currículo posee la siguiente experiencia (7 años en sector público)
Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 8.60

La psicológica la anuló por mal procedimiento.

Entrevistas 13.42
PUNTAJE TOTAL 62.02
Nunca ha practicado deporte
RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 29

Oscar Villegas Murillo


NO APORTO FOTO
Bach. Administración RRHH

Lic Administración Interamericana






Incorporado 29-04-2005  15%
39 años

Soltero

Belén


  
vehículo propio
Capacitación certificada en Contratación Administrativa  5%
Justificación de compras, artículo 8 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa
Expediente único

Capacitación certificada en Presupuestos Públicos 5%
Partidas presupuestarias, remuneraciones, cargos fijos y servicios especiales
Capacitación certificada en Computación

No tiene 

Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 

No acreditó documentación de trabajos anteriores

Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada 
No acreditó documentación
Anualidades

No acreditó documentación 

Según oferta y currículo posee la siguiente experiencia (10 años)
Municipalidad de Belén 10 años
Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 16,13

La psicológica muestra:

PERFIL

Estado Natural 

ADAPTABILIDAD

Proyección a los demás 
ADAPTABILIDAD

Bajo presión

CONFIANZA EN SI MISMO

Entrevistas 17
PUNTAJE TOTAL 58.13
No practica deporte
RESUMEN DE PARTICIPANTE

Oferta 30

Fabio Arguedas Camacho

[image: image11.png]




Bach. Administración

Lic. Administración 






Incorporado 31-03-2006

15%
39 años

Casado 2 hijas

Barva de Heredia  
vehículo propio
Capacitación certificada en Contratación Administrativa 5%
Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento

Capacitación certificada en Presupuestos Públicos

No tiene

Capacitación certificada en Computación

No tiene

Experiencia laboral según documentación aportada en el expediente 

· Municipalidad de Barva (1995-1998) 3 años
· Banco Popular 6,2 años

· Empresa de Seguridad K-9 Corporación 0.9 meses 

Experiencia en supervisión de personal según documentación aportada 15%
Municipalidad de Barva 1,7 años
Anualidades (10,7 años)

Resultado de pruebas y entrevista 

Pruebas específicas 14.20
La psicológica muestra:

PERFIL

Estado Natural 

ADAPTABILIDAD

Proyección a los demás 
PERFECCIONISMO

Bajo presión

SENSIBILIDAD

Entrevistas 16.40
PUNTAJE TOTAL 65.60
Practica baloncesto con regularidad

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADA: Se acuerda por unanimidad someter a estudio el Informe Final del Concurso Externo N°02-2009 y sus anexos.
SE CIERRA LA SESION  A LAS 3:30 p.m.


JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA


ANGELICA VENEGAS VENEGAS 
PRESIDENTE



            
           ASISTENTE ADMINISTRATIVA 
-----ULTIMA LINEA-----
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